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Zmiana Specyfikacji Warunków Zamówienia nr 2 

 
Dotyczy: Postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn: 

 
Remont drogi powiatowej nr1230 K na odcinku I w km od 0+000 do km 2+600,  na odcinku II w km  
od 4+485 do km 5+365 (skrzyżowanie z drogą powiatową nr 1232K w km 5+073) w miejscowości  
Dziaduszyce, Nieszków i Miroszów, Powiat Miechowski. 
 

    Zamawiający działając na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień 

publicznych (t.j. Dz.U. z 2023r. poz.1605 z poz. zm.) 

Zamawiający zmienia treść SWZ wprowadzając w zał. 7 Istotne dla str. postanowienia umowy po   § 22 nowy  

§ 23 brzmiący następująco: 

§ 23 ZMIANA WYNAGRODZENIA , WALORYZACJA 

1. Wynagrodzenie, o którym mowa w §12 ust. 1 może zostać odpowiednio zmienione w przypadku: 

1)  zmiany stawek podatku od towarów i usług (VAT) na usługi budowlane i budowlano montażowe. 

Przy zmianie stawki VAT ulegnie zmianie kwota wynagrodzenia brutto, kwota netto pozostanie bez 

zmian. Waloryzacji nie podlega wynagrodzenie w części wypłaconej Wykonawcy przed zmianą stawek 

podatku od towarów i usług (VAT); 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokości stawki godzinowej, ustalonej na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

wobec pracowników i osób zatrudnionych w oparciu o umowy cywilno-prawne, waloryzacja będzie 

dokonana przez Zamawiającego tylko wobec osób, które posiadały wynagrodzenie minimalne i były 

zgłoszone do Umowy. Zmiana umowy w tym zakresie nie będzie dotyczyć waloryzacji wynagrodzenia o 

której mowa w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 13 września 2022 r. w sprawie wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2023 r; 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne; 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych o których mowa w 

ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.  

Zmiana wynagrodzenia, w przypadkach określonych w pkt 2-4 wymaga złożenia wniosku Strony oraz 

wykazania, wpływu ww. zmian na zmianę kosztów wykonania Zadania przez Wykonawcę. Na żądanie 

Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany będzie do złożenia wyjaśnień w zakresie treści złożonego 

wniosku, w terminie 14 dni od doręczenia żądania. 

 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w §12 ust. 1 może zostać odpowiednio zmienione także na następujących 

zasadach: 
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1) w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia w stosunku 

do kosztów i cen zawartych w ofercie z zastrzeżeniem, że: 

a) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów uprawniający strony Umowy do żądania zmiany 

wynagrodzenia przekroczy 10%; 

b) Zamawiający dopuszcza dwukrotną waloryzację wynagrodzenia.  

c) początkowy termin uprawniający do żądania ustalenia zmiany wynagrodzenia nastąpi w 

pierwszym miesiącu po upływie 8 miesięcy od zawarcia Umowy; 

d) drugi termin uprawniający do żądania ustalenia zmiany wynagrodzenia nastąpi w pierwszym 

miesiącu po upływie 16 miesięcy od zawarcia Umowy; 

e) maksymalną łączną wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień niniejszego punktu, wynosi 10% wartości ceny całkowitej podanej w 

ofercie Wykonawcy brutto. 

2) zmiana cen materiałów lub kosztów uprawniająca Strony do żądania zmiany wynagrodzenia 

ustalana będzie na podstawie wskaźnika cen produkcji budowlano-montażowej, ogłaszanego w 

komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.  Wyliczenie wysokości zmiany 

wynagrodzenia odbywać się będzie w oparciu o kwartalny wskaźnik cen produkcji budowlano-

montażowej liczony do poprzedniego kwartału publikowany przez Prezesa GUS. 

3) zmiana wynagrodzenia będzie odnosiła się wyłącznie do części przedmiotu zamówienia 

niezrealizowanego oraz zrealizowanego w kwartale objętym waloryzacją, ale nieodebranego z 

uwagi na terminy, które będą wynikały z harmonogramu finansowo-rzeczowego. 

Zmiana wynagrodzenia, w przypadkach określonych w niniejszym ustępie wymaga złożenia 

wniosku Strony wraz ze szczegółowym wyliczeniem wysokości wnioskowanej zmiany z podaniem 

podstawy faktycznej i prawnej oraz uzasadnienia. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca 

zobowiązany będzie do złożenia wyjaśnień, w terminie 14 dni od doręczenia żądania. 

Wniosek o zmianę może dotyczyć wyłącznie wynagrodzenia za zakres Przedmiotu umowy nie 

odebrany przez Zamawiającego przed dniem złożenia wniosku tj. elementy harmonogramu 

rzeczowo-finansowego nie ujęte w protokołach odbiorowych podpisanych do dnia złożenia 

wniosku. 

3.   Wykonawca robót, którego wynagrodzenie zostało zmienione na zasadach określonych w ust. 1-2, 

zobowiązany jest do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym 

zwarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 

zobowiązania Podwykonawcy, jeżeli okres obowiązywania tej umowy przekracza 6 miesięcy. 

 

Po wprowadzeniu w/w § 23 kolejne § (paragrafy) zmienią numerację. 

W załączeniu Zamawiający zamieszcza zmieniony zał. 7 Istotne dla str. postanowienia umowy  

 
Pozostałe warunki pozostają bez zmian. 
Udzielone wyjaśnienia stają się integralną częścią SWZ i są wiążące dla wszystkich Wykonawców biorących 
udział w niniejszym postępowaniu. 
 
 
 

Dyrektor  
Zarządu Dróg Powiatowych 

w Miechowie 
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