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Ogtoszenie nr 2023/BZP 00489372/01

Zmiana Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia nr 2

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego pn:

Remont drogi powiatowej nr1230 K na odcinku | w km od 0+000 do km 2+600, na odcinku Il w km
od 4+485 do km 5+365 (skrzyzowanie z drogg powiatowg nr 1232K w km 5+073) w miejscowosci
Dziaduszyce, Nieszkéw i Miroszéw, Powiat Miechowski.

Zamawiajacy dziatajgc na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz.U. z 2023r. p0z.1605 z poz. zm.)

Zamawiajacy zmienia tre$¢ SWZ wprowadzajac w zat. 7 Istotne dla str. postanowienia umowy po § 22 nowy
§ 23 brzmigcy nastepujaco:

§ 23 ZMIANA WYNAGRODZENIA , WALORYZACJA

1. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w §12 ust. 1 moze zosta¢ odpowiednio zmienione w przypadku:

1) zmiany stawek podatku od towardw i ustug (VAT) na ustugi budowlane i budowlano montazowe.

Przy zmianie stawki VAT ulegnie zmianie kwota wynagrodzenia brutto, kwota netto pozostanie bez
zmian. Waloryzacji nie podlega wynagrodzenie w czesci wyptaconej Wykonawcy przed zmiang stawek
podatku od towardw i ustug (VAT);

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci stawki godzinowej, ustalonej na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
wobec pracownikdw i oséb zatrudnionych w oparciu o umowy cywilno-prawne, waloryzacja bedzie
dokonana przez Zamawiajacego tylko wobec osdb, ktére posiadaty wynagrodzenie minimalne i byty
zgtoszone do Umowy. Zmiana umowy w tym zakresie nie bedzie dotyczy¢ waloryzacji wynagrodzenia o
ktérej mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r;

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne;

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych o ktérych mowa w

ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
Zmiana wynagrodzenia, w przypadkach okreslonych w pkt 2-4 wymaga ztozenia wniosku Strony oraz
wykazania, wptywu ww. zmian na zmiane kosztéw wykonania Zadania przez Wykonawce. Na zgdanie
Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany bedzie do ztozenia wyjasnien w zakresie tresci ztozonego
whniosku, w terminie 14 dni od doreczenia zadania.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §12 ust. 1 moze zosta¢ odpowiednio zmienione takze na nastepujgcych
zasadach:
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1)

a)

b)

d)

e)

w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia w stosunku
do kosztow i cen zawartych w ofercie z zastrzezeniem, ze:

poziom zmiany ceny materiatdw lub kosztéw uprawniajgcy strony Umowy do zgdania zmiany
wynagrodzenia przekroczy 10%;

Zamawiajgcy dopuszcza dwukrotng waloryzacje wynagrodzenia.

poczagtkowy termin uprawniajacy do zadania ustalenia zmiany wynagrodzenia nastgpi w
pierwszym miesigcu po uptywie 8 miesiecy od zawarcia Umowy;

drugi termin uprawniajgcy do zadania ustalenia zmiany wynagrodzenia nastgpi w pierwszym
miesigcu po uptywie 16 miesiecy od zawarcia Umowy;

maksymalng tgczng wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie
zastosowania postanowien niniejszego punktu, wynosi 10% wartosci ceny catkowitej podanej w
ofercie Wykonawcy brutto.

zmiana cen materiatéw lub kosztéw uprawniajgca Strony do zgdania zmiany wynagrodzenia
ustalana bedzie na podstawie wskaznika cen produkcji budowlano-montazowej, ogtaszanego w
komunikacie Prezesa Gtédwnego Urzedu Statystycznego.  Wyliczenie wysokosci zmiany
wynagrodzenia odbywac sie bedzie w oparciu o kwartalny wskaznik cen produkcji budowlano-
montazowej liczony do poprzedniego kwartatu publikowany przez Prezesa GUS.

zmiana wynagrodzenia bedzie odnosita sie wytgcznie do czesci przedmiotu zamowienia
niezrealizowanego oraz zrealizowanego w kwartale objetym waloryzacjg, ale nieodebranego z
uwagi na terminy, ktére beda wynikaty z harmonogramu finansowo-rzeczowego.

Zmiana wynagrodzenia, w przypadkach okreslonych w niniejszym ustepie wymaga zfozenia
whiosku Strony wraz ze szczegétowym wyliczeniem wysokosci wnioskowanej zmiany z podaniem
podstawy faktycznej i prawnej oraz uzasadnienia. Na zadanie Zamawiajgcego, Wykonawca
zobowigzany bedzie do ztozenia wyjasnien, w terminie 14 dni od doreczenia zgdania.

Whiosek o zmiane moze dotyczy¢é wytgcznie wynagrodzenia za zakres Przedmiotu umowy nie
odebrany przez Zamawiajgcego przed dniem ztozenia wniosku tj. elementy harmonogramu
rzeczowo-finansowego nie ujete w protokofach odbiorowych podpisanych do dnia ztozenia
whniosku.

3.  Wpykonawca robdt, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione na zasadach okreslonych w ust. 1-2,

zobowigzany jest do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia przystugujacego Podwykonawcy, z ktérym

zwart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztéw dotyczacych

zobowigzania Podwykonawcy, jezeli okres obowigzywania tej umowy przekracza 6 miesiecy.

Po wprowadzeniu w/w § 23 kolejne § (paragrafy) zmienig numeracje.

W zatgczeniu Zamawiajacy zamieszcza zmieniony zat. 7 Istotne dla str. postanowienia umowy

Pozostate warunki pozostajg bez zmian.
Udzielone wyjasnienia stajg sie integralng czescig SWZ i sg wigzgce dla wszystkich Wykonawcow biorgcych
udziat w niniejszym postepowaniu.

Dyrektor
Zarzadu Drog Powiatowych
w Miechowie
inz. Krzysztof Szarek
Podpis elektroniczny



		2023-11-17T12:04:30+0100




